


























Aceptación
General

Confianza Ambiente
Saludable

Gestalt Engagement



























Preocupación por el entorno de trabajo

Accesibilidad de los jefes

Preocupación por vida personal

Familiaridad

Reconocimiento individual

Ausencia de favoritismo

Capacidad de apelación

Involucramiento del personal

Equidad en remuneración

Confiabilidad de los jefes

Administrativos Operarios




























