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Club Great Place to Work®

Es una iniciativa de Great Place to Work® Perd, creada en el afno 2013, para dar un
espacio al encuentro frecuente entre lideres de la gestion del talento humano.

Es una oportunidad para compartirideas y proyectos sobre temas de actualidad,
-~ promoviendo la excelencia en la-gestion de personas.
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Del 2013 al 2019 Great
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Work.
Empresas Sesiones Sesiones
Socias Presenciales Virtuales



ICIOS

S
0,
-
D

an

Formar parte de un grupo de organizaciones comprometidas con la creacion
de excelentes lugares para trabajar

Ser elegibles como expositores en cualquiera de las sesiones

Enriquecer y actualizar sus conocimientos en temas de actualidad y ultimas
tendencias del mercado laboral nacional e internacional

Contar con la asesoria de otros socios en temas relacionados a la gestion del
talento humano

Formar una nueva red de contactos y poder compartir experiencias y buenas
practicas organizacionales

Acceder a 9 sesiones de trabajo en el aho
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A partir de este 2021

Great
Place
To

Work.

El Club GPTW™ formara parte de Great People's Community,

una comunidad regional compuesta por 7 paises miembros de
Great Place To Work®.

Sredt . ‘Slub Great People's
-\I-Aolork@; Great Place to work® L+ Commu[y‘!g's Voice
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¢ Que es Great People’s Community? Work

Comunidad organizacional a nivel regional que busca gestionar el
conocimiento y fomentar la interaccion entre lideres y profesionales del area
de Gestion Humana, a través de diferentes espacios académicos y de
networking.

Great People’s Community aporta elementos de gran valor a las
organizaciones que tienen el firme propdsito de construir y fortalecer grandes
lugares de trabajo para todos.

Great People's

ARl Coremiriy
y HR by People's Voice




¢ Quines conforman
Great People’s
Community?

115

Organizaciones

Great People's

M. s
HR by People's Voice
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Argentina
Bolivia
Colombia
Ecuador
Paraguay
Peru
Uruguay
Venezuela
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Adquirir nuevos conocimientos y herramientas que favorezcan la
creacion de valor en las compafiias de la region.

Construir una red de contactos colaborativa entre lideres
regionales y profesionales de Gestién Humana que velan por la
cultura y el Ambiente Laboral en las organizaciones.

Conocer los casos de éxito y buenas practicas que han dado
resultados significativos a las compafias que buscan ser grandes
lugares para trabajar en la regidn.

Acceso exclusivo a contenidos editoriales que brinden
herramientas para la buena gestion del talento humano y
participacion en los contenidos compartidos.

Desarrollar, fortalecer y potenciar las capacidades organizacionales
de las empresas.




Los miembros de
esta Comunidad
podran acceder a:

Acceso a 3 personas por membresia

Casos de éxito

Conversatorios

Dialogos regionales

Talleres virtuales

Paneles

Formatos experienciales

1acceso al chat corporativo

Acceso a revistas, papers e
informacion relevante para la gestion
de personas a

Great People's >
M. s
HR — by People's Voice




Martes 16 8:30 a 9:30 a.m. Como ser felizde 7am a 6pm

El rol de la mujer en el campo laboral

Miércoles 31 9:00 a 10:00 a.m. (Estudio y panel)

Proximas fechas
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= 14 de abril

= 6 de mayo
= 26 de mayo
= 17 dejunio
= 7dejulio

= 29 dejulio




= Los nuevos retos y desafios de RRHH en la nueva normalidad

= Endomarketing como herramienta para favorecer la cultura de trabajo
= EI ADN del liderazgo

= Nuevos roles y perfiles requeridos por las organizaciones

= Metodologias agiles: De la tecnologia a la organizacion

= Cultura organizacional

7
©
O

=

“(C
=
()

|—

= Y mas..




NN

NN EEEEEE N
_.,....-—-....
NN NN RN
NN EN

NN ENNE N

LT T T O I I I I O I N |
NN NN NN N

[T I N I I I I I B B Y I Y

S R A A R A N |
NN N NN
NN NN NN NN N
NN NN N NN
NN NN NN RNN
NN NN N NENN,
EEEENENEN NN NN
RN NN NN NN Y
NN RRR NN NN NN]

_ SEERENNR RN NINY]
_________.-—‘—‘\\‘
_,1______;-‘\‘\:

, ...,,______.‘-“‘\\\‘
' RO RRNITT
o .___I:___-.-_‘:_\\\\
s SRR AL,

-
-
-
-
—
—
—
—
—
o
—

. e e i
., i____:..::::

IGV
IGV

o O L
c e o
o X
O O .....t__
8.1% ......_
N wn WAV
eI 1
A NNNY
- nQau L ot NN
SRCONNNEEREEIAA Y
V o _:_..“‘_“-..."'
e YRR N R )
_I >S5 OINNEEEREELR)
O c |
O o
(q0] ‘ .
2 (7)) otttk b 000000000
e e corttti 0000000 @
S coiit bt 0 000000 08
n m TN N N Y | . . .......‘
AN N N ]
om k:__:____:-........
— m : AT NN N I B AN | ........_
RN RN A B I AN |
C E ::_:__‘_‘.. . '.........
IR NN N A B B )
N . ,_::_____ﬁ__.-. [ N ] . . . .
° |

il e 0 00 00 0 @
ENENIARE N N BN B B I . . .
OEEENRIRAN NN N B B I | ‘ . . -
OCRERARNN N B B B B ) . . .
IR B I B B B B B
EEENARE N B B | . . . . .
NERTARRE N B B B B ] . . -
LY S O 0 0 0 0O
MILAL N O 0 0 0 0 O
RN N I I I B BN
AN T I I I B BN |
SERRRNET T T T B B BN
VIVMAAAN S S 6 0 0 O
EEREN T T T ) 'l.....l.-

Inversion

[



Great
Place

Contacto T vk

Patricia Gianotti
patricia.gianotti@greatplacetowork.com

Siace | Club Great People’s
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