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El Club es una iniciativa de Great Place to Work® Peru, creada en el ano 2013,
para dar un espacio al encuentro frecuente entre lideres de la gestion del talento
humano.

Es una oportunidad para compartir ideas y proyectos sobre temas de
actualidad, promoviendo la excelencia en la gestion de personas.
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5] BENEFICIOS

Formar parte de un
grupo de

e Ser elegibles como
organizaciones

expositores en
cualquiera de las
sesiones

comprometidas
con la creaciéon de
excelentes lugares
para trabajar

Formar una nueva
red de contactos y
poder compartir
experiencias y
buenas practicas
organizacionales

Acceder a 5
sesiones de
trabajoy a la
sesion de apertura
del ano 2020
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Los socios se reunen
una vez al mes a
debatir un tema de gran
relevancia para la
gestion de personas en

sesiones de trabajo de

30 personas, con una

duracion aproximada
de dos horas

fyn

Los expositores son
los socios del club,
gerentes de empresas
reconocidas en el
medio y consultores
expertos en temas de
consultoria y gestion
de personas.
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El costo de la membresia es un unico pago de:

= Empresas Clientes S/2,500 mas IGV

= Empresas No Clientes S/ 4,200 mas IGV

Las empresa puede acceder a maximo dos membresias por ano

La membresia le da derecho al asociado de participar en la sesion
de inicio del Club y en 5 sesiones adicionales a lo largo del afo

Las sesiones adicionales tienen un costo de S/350 mas IGV por
persona y solo se puede acceder a dos sesiones por empresa
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Temas tratados en las sesiones Utilidad para su trabajo
713% 68%
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54 SESIONES DE TRABAJO 2020
Sesion|  Tema |  Empresa | Exposior | Fecha

¢ Como tus equipos colaboran con confianza para| Consultora experta en Olivier Gesbert / Amanda Rosa-Medina

ser mas agiles y eficientes? tecnologias sociales Consultores 26 mar
2 iataios Reskiing s Paradero Directora de Estrateqia & novacidn 23 abr
3 Por confirmar 28 may
4 Por confirmar 25jun
5 Por confirmar 16 jul
o ituon Bomencss de 0 NONHES | Groatpace Tovork® | Py Poeetie Serninde Consors | 20.ago
7 Por confirmar 24 set

8 Programa de Diversidad e Inclusién - Raymi Supermercados Peruanos . Mariela P'T"f‘d° 15 oct
Directora de Gestidon Humana

Guardian de la Mistica - Cémo transformar jefes . : Pierre Ramirez
) Compartamos Financiera . ; 5 nov
en lideres Gerente Central de Personas y Filosofia
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(511) 623 4518 / 623 4520 / 628 3300

patric\:la\g|anott|@greatplacet ork.com
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Construir un mundo mejor
ayudando a las
organizacid‘n__\es a construir
excelenteé"""-‘-\-l_,\_ugares de s
trabajo PARA TODOS.

www.greatplacetowork.com.pe
pe_info@greatplacetowork.com
628 3300
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